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Aeronautica Militare

Consiglio Centrale di Rappresentanza

COMUNICATO STAMPA

I DELEGATI DEL CO.CE.R. E CO.LLR. DELL’AERONAUTICA MILITARE, RIUNITI IN QUESTI GIORNI A
ROMA, VOGLIONO RAPPRESENTARE AL PROPRIO PERSONALE, IN MODO INEQUIVOCABILE, LA
DRAMMATICITA’ DELLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA CHE STA’ ATTRAVERSANDO IL
NOSTRO PAESE E LA GRAVITA’ DEI PROVVEDIMENTI CHE STANNO PER ESSERE ASSUNTI DAL
GOVERNO IN TEMA STIPENDIALE, PREVIDENZIALE E DI RISTRUTTURAZIONE DI AMPI SETTORI
DELLA P.A..

IN MODO ALTRETTANTO INEQUIVOCABILE VA DETTO CHE LA DIFESA, SIA SUL BILANCIO CHE
SUL VERSANTE DEL PERSONALE, HA GIA” “DATO” CONTRIBUENDO CON OLTRE 3 MLD DI EURO
ALLE NECESSARIE RIDUZIONI DELLE SPESE DELLO STATO.

Al MILITARI, COSI” OSANNATI A PAROLE, SONO STATI GIA” CHIESTI SACRIFICI INENARRABILI,
BEN OLTRE QUANTO RICHIESTO AGLI ALTRI LAVORATORI: BLOCCO STIPENDIALE
QUADRIENNALE, RIDUZIONI DELLE RETRIBUZIONI, BLOCCO DELLE PROMOZIONI E
PROGRESSIONI ECONOMICHE TIPICHE, BLOCCO INDENNITA’ PER LE FUNZIONI OPERATIVE,
SOTTRAZIONE DI OLTRE 700 MILIONI DI EURO DESTINATI AL RIORDINO DELLE CARRIERE.

CON LA LEGGE DI STABILITA’ APPENA APPROVATA CI SONO STATE DA ULTIMO RISERVATE
NORME QUALI LA MOBILITA’, PRELUDIO A POSSIBILE CASSA INTEGRAZIONE E LICENZIAMENTI.

SAREBBE IMMINENTE INOLTRE UNA REVISIONE DEL MODELLO DI DIFESA CON UN TAGLIO DI
DECINE DI MIGLIAIA DI MILITARI.

NELL’EVIDENZIARE LA LATITANZA E L’OSTRUZIONISMO DELL’AMMINISTRAZIONE, CHE
CONTINUA A NON CONFRONTARSI CON LA R.M., E* OPPORTUNO FARE PRESENTE CHE IN ALTRI
CONTESTI LAVORATIVI, PUBBLICI E PRIVATI, I PROCESSI DI RISTRUTTURAZIONE SONO STATI
GESTITI CON ATTIVITA’ CONCERTATE CON LE PARTI SOCIALI E GARANTENDO TOTALMENTE I
LAVORATORI CON IDONEO ACCOMPAGNAMENTO SINO ALLA PENSIONE.

IL PERSONALE MILITARE CHE QUOTIDIANAMENTE VIENE CHIAMATO AD AFFRONTARE
QUALSIASI TIPO DI EMERGENZE METTENDO A RISCHIO ANCHE LA PROPRIA VITA, NON
ACCETTERA’ PASSIVAMENTE INTERVENTI IN CAMPO PREVIDENZIALE E DI ESODO, NON
CONCERTATI, VESSATORI DELLA PROPRIA CONDIZIONE E CHE NON GARANTISCANO TUTELE
ANALOGHE A QUELLE DEI LAVORATORI DI ALTRI MONDI PARIMENTI PRODUTTIVI.

A TAL PROPOSITO LA RAPPRESENTANZA MILITARE AUSPICA CHE NON VI SIA LA NECESSITA’ DI
RIEVOCARE MOMENTI PASSATI DI ASPRO CONFRONTO TRA I MILITARI E LE AUTORITA’
GOVERNATIVE E POLITICHE COME AVVENUTO NEGLI ANNI *70.

NECESSITA PERTANTO UN CONFRONTO SERIO E COSTRUTTIVO CON IL GOVERNO, PER POTER
ESPORRE, CON SENSO DI RESPONSABILITA’ E CORAGGIO, LE NOSTRE PROPOSTE SUI SACRIFICI
DA FARE E SU EVENTUALI ULTERIORI RIDUZIONI DI BILANCIO.

SAREMO PRONTI COME SEMPRE, CON SERIETA’, A FARE LA NOSTRA PARTE.

AL PERSONALE DICIAMO: RIMANIAMO TUTTI UNITI E NON CADIAMO NELLA TRAPPOLA DI
INNESCARE SCONTRI GENERAZIONALI E GERARCHICI AL NOSTRO INTERNO.

Roma, 23 novembre 2011
IL COCER A.M.

Mail: cocer@aeronautica.difesa.it
Rinam: Tel. 600-5592; Fax: 600-6705
Civile: Tel. 06-49865592 Fax: 06-49866705



mailto:cocer@aeronautica.difesa.it

