
ALLEGATO "D" AL VERBALE N. 182/2010/X 

AERONAUTICA MILITARE 
CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA 

 

DELIBERA N. 2 
 

 

OGGETTO: Soppressione e dismissione del 32° GRAM Otranto, 34° GRAM Siracusa ed 

altri Enti dell’Aeronautica Militare. 
 

Il CO.CE.R. A.M.: 
 

VISTO: il DPR 691/79 Art. 10 lettera a;  
 

VISTA: la delibera n. 1 del 08.09.2010 del Co.Ba.R. di Otranto;  
 

AVVERTITA: la preoccupazione del personale militare circa la soppressione e dismissione di 

numerosi Enti tra cui il 32° GRAM di Otranto ed il 34° GRAM di Siracusa; 
 

AL FINE DI: tranquillizzare il personale dipendente sulla mobilità che lo interesserà; 
 

 

CONSIDERATO: che alla luce dell’imminente riconfigurazione dei citati Enti il personale locale 

avverte la preoccupazione per eventuali trasferimenti, per la conservazione del 

posto di lavoro e possibile riqualificazione professionale; 
 

TENUTO CONTO: che buona parte del personale ha già svolto un lungo periodo di servizio fuori 

dalla Regione di appartenenza; 
 

PRESO ATTO: che il tanto auspicato “Ruolo di Parte Sociale” del Co.Ce.R. è ancora oggi 

puramente nominale poiché nei processi di ristrutturazione delle FF.AA. aventi 

naturali ricadute anche nella vita del personale militare, sul suo benessere psico-

fisico, economico, nonché nel mondo relazionale, non è mai interpellato, ne per 

una mera attività propositiva non vincolante ne per una doverosa informazione 

nonostante gli innegabili riflessi d’interesse, della R.M.; 
 

CONSIDERATO: che sui temi della ristrutturazione, della mobilità e del nuovo modello di Difesa 

nei prossimi mesi/anni si aprirà una importante fase che inciderà direttamente nel 

condizione del  personale militare e delle famiglie del personale medesimo; 
 

DELIBERA 
 

- di chiedere al Signor Capo di SMA di gestire tale processo, ormai inarrestabile, nell’ottica del 
“benessere del personale” affinché non si arrechino danni alle famiglie dei militari eventualmente 

interessati; 
 

- di rendere noti e trasparenti i criteri, le modalità ed i tempi del reimpiego del personale; 
 

- di considerare il Co.Ce.R. in maniera anticipatoria ma sicuramente in linea con il diffuso pensiero 

riformatore della R.M., quale reale Parte Sociale rendendola parte attiva nelle fasi di ristrutturazione 

della F.A. partecipando a delineare le linee guida per il reimpiego del personale, senza travalicare il 

ruolo di competenza di codesto SMA nelle politiche di impiego dello stesso; 
 

 

- di convocare apposita riunione con il Co.Ce.R. per rendere noti i propositi della Forza Armata in 

materia. 
 

- di inviare la presente delibera a  stralcio verbale; 
 

Presenti e votanti:  N.°  7 
 

La presente Delibera viene approvata all'unanimità. 
 

Roma, 06 ottobre 2010 
 

IL SEGRETARIO 

(1° Av. Capo Sc. Salvatore NICOSIA) 

IL PRESIDENTE DEL COCER A.M. 
(T. Col. Guido BOTTACCHIARI) 


