
 1 

 

 

ALLEGATO "C" AL 

VERBALE N. 202/2011/X 
 

 

AERONAUTICA MILITARE 
CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA 

DELIBERA N. 1 
 

 

OGGETTO: D.P.R. 171/2007 – art 5. “ Fondo per l’Efficienza dei Servizi Istituzionali” 

(F.E.S.I.). Criteri e modalità di applicazione per  il  2010.  
 

 

Il CO.CE.R. A.M.:  
 

 
 

VISTO: l’ art. 5 deL  D.P.R.  171/2007; 
 

PREMESSO: che la “ratio” che ha indotto il Co.Ce.R. Comparto Difesa a chiedere la 

creazione del Fondo per l’Efficienza dei Servizi Istituzionali (c.d. 

F.ES.I.), a similitudine di quanto già avveniva nelle Forze di Polizia ad 

ordinamento militare e civile dal 1999, anche per il personale militare, 

è stata quella di attenuare gli effetti altamente sperequanti e spesso 

iniqui prodotti nelle dinamiche retributive dal Compenso Forfettario di 

Impiego e di Guardia (c.d. C.F.I.) istituto giuridico-economico 

previsto  dal D.P.R. 163/2002 che conpensa  solo particolari  situazioni 

di impiego operativo-addestrativo;.     
 

VISTO: l’art. 5 del DPR n° 52/2009, che ha introdotto modifiche al FESI, in 

conseguenza delle quali è prevista una riduzione non inferiore al 20 

per cento, dai fondi previsti dall’ art. 9 comma 9 del D.P.R. 163/2002 

(C.F.I.) al fine di alimentare il F.E.S.I.; 
 

 

APPURATO:                 che il F.E.S.I. già distribuito per gli anni 2007, 2008 e 2009 ha 

introdotto significativi elementi di equità ed equilibrio, nelle 

dinamiche del salario accessorio, attenuando, seppur lievemente il 

forte malcontento del  personale, soprattutto in quello che pur non 

essendo impiegato in compiti strettamente operativi,   opera comunque 

con merito e dedizione  al miglioramento complessivo dell’efficienza 

istituzionale nel campo tecnico-logistico ed addestrativo; 
 

 

TENUTO CONTO:  che  pur  in  presenza  di  queste lievi  modifiche del quadro normativo 

ed economico stipendiale di riferimento, delle numerose e 

circostanziate richieste di modifica dei criteri e delle modalità di 

ripartizione del Fondo per l’esercizio finanziario 2010 e per quelli 

successivi, provenienti da tutte le categorie e da vari settori tecnico-

logistici-addestrativi ed operativi della Forza Armata, nonché delle 

diverse sensibilità emerse   in    ambito     interforze,  non appare 

comunque opportuno procedere in questa fase a modifiche sostanziali 

dei criteri per la ripartizione delle somme già allocate per il 2010; 
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segue delibera n.  1 allegata  

al verbale n.    202/2011/X 
 

 

DELIBERA 

 
 

1. di chiedere al Sig. Capo di Stato Maggiore della Difesa per il tramite del Sig. Capo di Stato 

Maggiore  dell’A.M. di valutare l’ opportunità che i criteri e le modalità di ripartizione delle 

risorse relative al fondo in oggetto per il  2010 rimangano sostanzialmente analoghe a quelle 

per il  2009 fatto salvo l’azzeramento delle differenze tra centro e periferia; 
 

2. di attivare con immediatezza il tavolo tecnico per definire i criteri e le modalità di ripartizione 

delle risorse per il 2011; 
 

 

3. di inviare la presente delibera a stralcio verbale, al Sig. Ministro della Difesa, al Sig. Capo di 

SMD ed ai collaterali COCER EI/MM. 

 

 
Presenti e votanti: 7 

 

favorevoli: 4 

 

contrari: 2 

 

astenuti: 1 

 

La presente delibera viene approvata a maggioranza 
 

 

Roma,    10  marzo 2011 

 
 

FIRMATO 

IL SEGRETARIO 

(1° Av. Capo Scelto Salvatore NICOSIA) 

 
FIRMATO 

IL VICE PRESIDENTE VICARIO 

(Cap. Antonio Michele VITALE) 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mail: cocer@aeronautica.difesa.it 

Rinam: Tel. 600-5592; Fax: 600-6705 
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