NCONTRO COIR/COBAR COMANDO LOGISTICO
16-19/11/2010
DOCUMENTO FINALE DELLA CATEGORIA “C”

Nel giorno 17/11/2010 a seguito della riunione di categoria sono emerse diverse problematiche .
Gli argomenti trattati sono i seguenti:nuovo codice dell’ordinamento militare e testo unico,
contratto e finanziaria , riforma della rappresentanza, problematica alloggiativa e riordino delle
carriere.

A termine del dibattimento sui punti sopra elencati , i delegati hanno approvato il seguente
documento :

NUOVO CODICE DELL’ORDINAMENTO MILITARE E TESTO UNICO

E emerso un profondo disappunto riguardante la poca corrispondenza di diverse norme ai
dettami del vecchio ordinamento .

In particolar modo I'art.1472(liberta di pensiero)e la materia

dei trasferimenti che a nostro avviso € poco trasparente .

CONTRATTO E FINANZIARIA

Si ritiene doveroso , visto la difficile situazione economico-finanziaria in cui riversa il comparto
sicurezza, chiedere al governo rassicurazioni concernenti quel personale in attesa di transitare nel
servizio permanente e chiarimenti circa il trattamento economico per coloro i quali che pur
avendo maturato giuridicamente avanzamenti antecedenti il 01/01/2011 brancolano nel buio .

RIFORMA DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE

Restiamo fermamente convinti sulla nostra posizione assunta a loreto.

Siinvita i delegati COCER/COIR ad essere pili partecipi presso i vari enti nell’ intento di coinvolgere
il personale tutto.

Inoltre si propone di rendere incompatibile il mantenimento di piu cariche di rappresentanza
militare .

PROBLEMATICA ALLOGGIATIVA

Si ribadisce la necessita di estendere la fruibilita degli “ALLOGGI ASI”anche al ruolo dei graduati .
Nella prospettiva di attivazione del tanto agognato “FONDO CASA” chiediamo di corrisponderne
una percentuale cospicua per la costituzione di una cassa dei graduati .

RIORDINO DELLE CARRIERE

Appoggiamo la proposta della polizia e avallata dai carabinieri.
Rimini, 19/11/2010
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