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COMANDO LOGISTICO DELL’ESERCITO

DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE
UFFICIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

Sezione Trattamento Economico Eventuale ed Accessorio
Via Jacopo da Diacceto, 3/C - 50123 Firenze

D

Circ. n. 83/39

Prot. n. MD-E23499/1-A8/5 572, 15.7.14/2 Firenze, |O-C 6. -3008
p.d.c. Magg. MORONI W 1385564

OGGETTO: Attribuzione del trattamento economico superiore ai Marescialli Capo con
pit di 10 anni di servizio nel grado, limitatamente alla corresponsione della
misura oraria dello straordinario. Art. 4 DPR 163/02 — art. 7 D.Lgs. 193/03.

> TUTTI GLI ENTI AMMINISTRATIVAMENTE DIPENDENTI LORO SEDI
" e, per conoscenza:
A COMANDO LOGISTICO DELL'ESERCITO
SM - Ufficio Sistemi Informativi Esercito
Via Guido Reni, 22 . 00196 ROMA

Seg. a)circ. 12 prot. n. DAE/1/97-A1/TE in data 06.08.2001;
b) circ. 83/42 prot. n. MD-E 23499/1-A5/1031/5.7.14/02 del 31.07.2007.

AAAAAAAAPNAANANNA

Si invia per quanto di competenza la circolare n. MD GMIL/15/4/203842
F#4 -1 in data 15.04.2008 con cui PERSO#MIL, a parziale modifica di quanto stabilito con la
ciiselare n, K_D GMIL_05/1V/15/4/38910 in data 02.07.2007, diramata dallo scrivente con
la circolare a seguito in b), ha precisato che al #daresciallo Capo con pil di 10 anni di
servizio ne! grado deve essere attribuito il compenso per il lavoro straordinario previsto
per il grado superiore di Primo &aresciallo.

La stessa Direzione Generale al para 2 ha inoltre ribadito quanto stabilito
con la circolare n. DGP&Y/IV/11/2/92125 in data 23.07.2001, circa 'adeguamento del
irsitamento economico che opera sullo stipendio e su tutti gli altri istituti economici fissi,
continuativi ed accessori correlati al grado di Primo Maresciallo ai sensi call'art. 17 del
tlgs. 8212001 e dell'art. 7 del D.Igs. 193/2003."

Diramare ai distaccamenti amministrativamente dipendenti.




. | M_D - E23499

ERALE PER IL PERSONALE MILIT&%RE
IV REPARTO
Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma

DIREZIONE GE

Prot: MDGMIL/IV/15/4/ 22 R 1,7 Roma, .- & ion o
R4-1 ' PAC. Col. Giovanni SANTORELLI 5/0440

OGGETTO: Attribuzione del trattamento €Cconomico superiore ai #arescialli Capo con
piu di 10 anni di servizio nel grado, limitatamente alla corresponsione della
misura oraria dello straordinario. Art. 4 DPR 163/02 ~ art. 7 D.Lgs 193/03.

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

AAAANALANNANAAAANAAAA

a} seguilo circolare n. DGPM/IV/ 11/2/92125 datata 23 luglio 2001 -
b) seguito lett. n.M_D GMIL_05/1V/ 15/4/ 38910 datata 2 luglio 2007

AANAANANAAAAANAANANA

1. Si fa riferimento alla problematica relativa all attribuzione della misura oraria dello straor-
dinaric del grado superiore di primo maresciallo per i marescialli capo che maturano 10
anni di servizio nel grado. In merito si comunica che Ia scrivente ha provveduto ad effet-
tuare un approfondimento della problematica congiuntamente allo SM.D. tenuto conto
della normativa intervenuta in materia che ha dato adito a dubbi interpretativi ed a dif-
formita applicative in ambito FF.AA..

2. Alriguardo, in via preliminare, si ribadisce quanto precisato in merito con la circolare a se-
guito a) per cid che concerne il trattamento economico dei marescialli ¢capo al compimento
del decimo anno di servizio nel. grado: ad essi deve essere adeguato non solo lo stipendio
iniziale di livello, ma anche tutti gli altri istituti economici fissi, continuativi ed accessori
correlati al grado di primo maresciallo, cosi come risulta, peraltro, dal combinato disposto
dell'art. 17 del D.Lgs. 82/2001 e dell’art. 7 del D.Lgs. 193/2003.

3. Cio premesso, in merito alle modalita di pagamento del compenso per lavoro straordinario
si precisa che per i marescialli capo con pit di 10 anni di servizio nel grado deve essere at-
tribuito il compenso nella misura prevista per il grado superiore di primo maresciallo.
Quanto sopra a parziale modifica del foglio posto a seguito b ed al fine di fornire una in-
terpretazione conforme alle disposizioni emanate dagli altri Dicasteri appartenenti al com-
parto Difesa-Sicurezza.

o DR IL CAPO DEL IV REPARTO , “\

(Dirig.Doft.Giuseppe @ARPINELLI) '




