DIRITTI &« ROVESCI

articolo uscito sito

Cari amici e colleghi,
da questa settimana inauguriamo una
nuova rubrica “Informazioni periodiche

settimanali”, con la quale informare in
modo continuativo colleghi sull'attivita
propositiva del Co.Ce.R., e sulle attivita/
determinazioni dei vertici militari e del
Governo/Parlamento.

Cercheremo di dare un’informazione
quanto piu oggettiva possibile, con tutti i
limiti e la buona volonta connessa. Fatto
nuovo & che, oltre a pubblicarla sul sito
“dirittierovesci.it’, la manderemo ai
colleghi attraverso le mail personali.
Quindi, quanti sono interessati possono
mandarci la propria email per ricevere le
informazioni ed interagire direttamente
con noi avanzando suggerimenti e
critiche.

Tantissimi  colleghi ci scrivono per
sapere notizie e novita sui temi che
riguardano il rinnovo contrattuale
2008.2009, la Previdenza
Complementare, il Riordino delle
Carriere ecc. Ci pare doveroso quindi
fare il punto della situazione.

E opportuno sottolineare,
preliminarmente che i temi sopra citati
sono fortemente collegati tra loro e
non  andrebbero, a nostro parere,
trattati singolarmente. Come abbiamo
avuto modo di evidenziare in precedenti
comunicazioni, nella riunione“del
Settembre scorso presso la-Funzione
Pubblica, tutte le parti sociali (Co.Ce.R.
e Sindacati di Polizia) evidenziarono al
Ministro Brunetta che I'apertura del
tavolo  contrattuale e la firma
conseguente era subordinata
all'attivazione dei tavoli sulla Previdenza
Complementare. e Riordino delle
Carriere. In_ mancanza dell'apertura dei
suddetti’, tavoli non avrebbero piu
risposto al proseguo delle trattative per
il rinnovo contrattuale. E cosi é stato
posto nella riunione del 22 Dicembre
scorso presso la Funzione Pubblica,
non dimentichiamo che si presentarono
una parte esigua delle parti sociali,
COCER Esercito, Marina e Carabinieri.
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I Co.Ce.R. A.M. per il prosieguo della
trattativa, come a gia fatto per ben tre
occasioni precedenti, prima di decidere
su determinazioni da assumere
riguardo a grandi temi, ha chiamato a
raccolta tutti i delegati della R.M.
nell'assise plenaria di Caserta (27-29
Gennaio u.s.). Allunanimita sono
state approvate le linee strategiche
cui il Co.Ce.R. si deve attenere in merito
ai temi dibattuti, ovvero ritenere
pregiudiziale alla prosecuzione delle
trattative sul rinnovo contrattuale
2008.2009 l'apertura dei tavoli sulla
Previdenza Complementare e Riordino
delle Carriere, e partecipate a tutto il
personale attraverso un comunicato
Stampa.

A tutt’oggi quindi ci troviamo in una
fase di stallo. Ovvero, il Governo ha
ben chiaro quali sono gli intendimenti e
le proposte dei Co.Ce.R./Sindacati-e

siccome non trova e risorse
necessarie non prosegue le
trattative.

C'é da sottolineare altresi’ che solo il
personale pilanziano (e non tutto in
verita) cichiede dichiudere al piu presto
il contratto. (circa 90 Euro lordi medi,
compresi  di- vacanza contrattuale),
mentre tutto il restante personale piu
giovane (coloro i quali si trovano nel
sistema misto/contributivo) ci sprona a
tenere duro, posto che la Previdenza é
“IL PROBLEMA” dei problemi.

La situazione di “stallo” non significa
automaticamente che i delegati
Co.Ce.R. e dei Sindacati sono fermi ed
hanno alzato bandiera bianca. Una
sorta di lavorio sotterraneo, di incontri
incrociati con i Sindacati, politici ed al
Governo volti ad evidenziare la forte
demotivazione e preoccupazione che
pervadono il  personale. Fermo
restando, che la forza dei numeri del
Governo e della maggioranza, in un
gioco di forza delle parti, avrebbe
comunque la meglio.

E’ evidente che nell'eventualita la fase
di  “stalle” non si  risolvesse
favorevolmente, in  ordine alle
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Fase di Stallo, volo a vista

dirittierovesci.it.
E’ vietata la
duplicazione e
pubblicazione se
non espressamente
autorizzata

problematiche esposte, si porra in
essere una forte stagione conflittuale
che non gioverebbe a nessuno. Con la
speranza che il personale di tutto il
Comparto Difesa e Sicurezza condivida,
altrimenti  restano solo parole e
considerazioni di pochi. Nel frattempo,
ben vengano proposte alternative.

Un accento particolare merita I'annosa
problematica riguardante gli
avanzamenti dei M1 al grado di Primo
Maresciallo.

Su questo problema iliCo.Ce.R. AM. ha
posto, dall'inizio._del mandato, una
attenzione particolare  attraverso
deliberazioni,.-documenti e caldeggiato
proposte legislative. Allo stato attuale,
posto che un riordino delle carriere €
lontano dal vedere la luce, c'é il DDL
934 (c.d. TORRI) che inquadra in
maniera chiara il problema e ne
propone la soluzione. Il Provvedimento
nonostante le tante, troppe e diffuse
trappole che ha dovuto superare si
trova in Commissione Bilancio del
Senato per il parere tecnico.
Recentemente & stata approvata una
ulteriore Delibera di sollecito agli organi
competenti.

Cé un fatto nuovo e del quale ne
prendiamo atto con favore ovvero che
finalmente lo S.M.D. ha riconosciuto
I'esistenza della problematica e sarebbe
favorevole, a parole, ad una soluzione
mediata. L'iter di questo problema ¢ da
noi monitorato giornalmente e laddove
ci saranno novita sostanziali ve ne
daremo immediatamente conto.

Ci preme sottolineare che [liniziativa
dellinvio dei FAX (migliaia) di sostegno
al DDL 934 ¢ riuscita, occorre
mantenere salda la pressione, sulle
prossime iniziative.

Rappresentiamo infine che anche per
I'anno 2009 il FEI sara corrisposto con
gli stessi criteri del 2008. Le cifre
saranno leggermente inferiori. Appena
sara firmato il Decreto di applicazione
da parte del Ministro della Difesa
daremo le cifre esatte.
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