ALLEGATO "F" AL VERBALE N.142 /2009/X

AERONAUTICA MILITARE

OGGETTO:

I1 CO.CE.R. A M.:

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA

DELIBERA N. 4

MISSIONI IN  AMBITO NAZIONALE. AGGREGAZIONE DEL
PERSONALE.

Sin dal suo insediamento ha affrontato la problematica dell’aggregazione alloggiativa del personale militare nelle
“missioni isolate” fuori sede, evidenziando da un lato le perplessita delle Circolari applicative rispetto al disposto
legislativo, dall’altro, nelle more di una soluzione interpretativa, la necessita di una omogeneita di trattamento del
personale inviato in missione. Inoltre, ¢ stato sottolineato da questo consesso come indispensabile il miglioramento
degli standards alloggiativi (delibera 02 verbale 12/2006/X, delibera n. 2 del verbale 59/2007/X e delibera n. 1
Verbale n. 04/2006/X). Non trovando soluzione ai numerosi deliberati, questo Consiglio con ulteriori delibere
(delibera n. 1 del Verbale n. 17/2007/X) ha avviato il procedimento per il raffreddamento dei conflitti, ai sensi
dell’art. 8, comma 3, dlgs 195/95, procedimento la cui conclusione negativa ¢ stata anticipata per le vie brevi dai
Dirigenti delle Funzione Pubblica, MA MAI PERFEZIONATO E CONCLUSO FORMALMENTE

CONSIDERATE:

TENUTO CONTO:

TENUTO CONTO:

LETTO:

le lamentele del personale militare, incontrato durante le visite di questo Consiglio nelle
basi di PIACENZA e GHEDI inerenti all’aggregazione in particolare presso R.S.S.T.A. di
DECIMOMANNU (CA), (documento allegato);
delle macroscopiche inefficienze nel settore alloggiativo, segnalate anche dal COIR CSA
con delibera n. 4 verbale 13 del 06/09/2007 allegata in copia, che evidenziano situazioni
lontane dagli standard alloggiativi previsti della circolare SMA-ORD-035 Ed. 2007,
emanata anche con I’intento di dirimere le problematiche oggetto delle prime delibere del
Co.Ce.R. — AM in materia di aggregazione;
che simili inadeguatezze hanno uno stretto riflesso sulla DIGNITA’ ¢ sul BENESSERE
del personale che spesso si trova a contatto con i colleghi di altre Amministrazioni con
trattamenti diversi;
Il Messaggio al Personale del Primo Reparto, n.33, relativo all’aggregazione, in cui si
evince “in questo modo sono state recuperate risorse finanziarie nell’ambito di un
processo di ottimizzazione della spesa complessiva che, dal 2003 al 2007, ha consentito
un risparmio di circa il 70% sul capitolo delle missioni”. ... Nella consapevolezza che
parte delle strutture alloggiative presentavano standard qualitativi non adeguati al decoro
che la A.M. intende assicurare al proprio personale, parallelamente alle disposizioni in
materia di trattamento di missione, e stato avviato un programma di investimenti nel
settore utilizzando le risorse che venivano risparmiate con [’aggregazione del
personale”.;

DELIBERA

- Di ribadire quanto gia evidenziato nelle delibere precedenti con la speranza che quest’ultima lamentazione trovi

migliori fortune.

- Di prevedere altresi nel caso di invio in missione del personale militare in localitd che presentino strutture
alloggiative non adeguate al decoro che la stessa Forza Armata asserisce di voler garantire al proprio personale,
un invio dello stesso personale presso strutture alberghiere o la attribuzione a richiesta degli interessati del
compenso forfettario vigente.

- Di inviare la presente delibera a stralcio verbale al COCER Interforze e al Comparto Difesa affinché la materia
sia trattata anche in ambito interforze per una omegeneita di trattamento del personale delle FF.AA.

Presenti e votanti: N.° 8
La presente Delibera viene approvata all'unanimita.

Roma, 29.10.2009
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