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Incontro CO.CE.R – CO.I.R. – CO.BA.R 

Caserta 26-29 Gennaio 2010 

 

I delegati della categoria “A” della Rappresentanza di tutta l’Aeronautica Militare riuniti in assise 

plenaria a Caserta dopo ampia discussione sulle problematica del riordino delle carriere degli 

Ufficiali delle FF.AA. sono giunti alle seguenti conclusioni: 

“Ogni prospettiva di riordino deve consentire un’identità di costituzione e formazione dei ruoli, 

arruolamento, progressione di carriera ed economica fra gli Ufficiali delle FF.AA. e le 

corrispondenti figure dei Funzionari di Polizia ad ordinamento civile ed i pari grado ad ordinamento 

militare (Equiordinazione), e nello stesso tempo deve addivenire ad un provvedimento che non 

consenta alcuna forma di disparità tra figure professionali omogenee all’interno dello stesso 

Comparto. Si rende opportuno precisare come il necessario completamento di valorizzazione 

dirigenziale, deve concentrarsi in un processo di completa “dirigenzializzazione” per queste figure 

professionali. 

Per questo motivo il completamento della valorizzazione dirigenziale si deve tradurre in una diversa 

decorrenza del grado gerarchico per l’attribuzione della posizione dirigenziale, avendo cura di 

valorizzare le pregresse specificità e professionalità maturate, secondo le anzianità e requisiti 

valevoli per l’intero Comparto Sicurezza e Difesa, anche in merito alla ridefinizione e/o 

soppressioni dei ruoli, o la costituzione di un ruolo unico dirigenziale.” 


