24 Settem-
bre 09

A cura del delegato
Co.Ce.R. A M.
Francesco LEO.

Audizione in Commissione

Difesa della Camera relativa
al Riordino delle Carriere

del personale delle forze di
Polizia e delle Forze Armate.

Carissimi amici e colleghi,

Nel pomeriggio di ieri le de-
legazioni dei tre Co.Ce.R.
delle Forze Armate sono stati
auditi, singolarmente, dalla
IV Commissione Difesa della
Camera in merito a diversi
D.D.L. riguardanti la “Delega
al Governo per il Riordino
delle Carriere del Personale
delle forze di Polizia e delle
Forze Armate”.

Il Co.Ce.R. A.M. ha presen-
tato un documento che si puo
consultare su questo sito.

In premessa il Ten. Col
BOTTACCHIARI ha posto,
in modo molto chiaro, una
domanda al Presidente della
Commissione: qual ¢ 1’attore
principale di questo film?
Ovvero: sono singoli parla-
mentari? E’ il Parlamento ?
E’ il Governo? E’ il ruolo del-
lo Stato Maggiore Difesa?,
posto che giusto 2 mesi fa ci
ha fatto pervenire una bozza
di Riordino con invito a pro-
durre emendamenti e propo-
ste nel giro di pochissimi
giorni.
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Comunque, questi attori isti-
tuzionali sono tra loro coordi-
nati? Oppure sono iniziative
singole, estemporanee e che
sono poste in essere giusto
per smarcare la casella?

La settimana scorsa il Mini-
stro della Pubblica Ammini-
strazione, all’apertura della
concertazione economica
2008-2009, ha rimarcato, an-
cora una volta, che € intendi-
mento suo e del Governo di
aprire un tavolo presso il suo
ministero (Funzione Pubbli-
ca) sul Riordino delle Carrie-
re.

E’ comprensibile quindi la
nostra difficolta a capire di
cosa stiamo parlando, oltre
alle difficolta economiche

non ¢ chiaro neanche
I’interlocutore con cui lavo-
rare.

Successivamente il sottoscrit-
to ha voluto evidenziare un
passaggio, concordato in Se-
zione, prioritario e pregiudi-
ziale:

“Tutti 1 DDL presentati sono
meritevoli di attenzione, ma
sarebbe auspicabile un testo
unificato sul quale confron-
tarsi. Ad ogni buon conto, &
indispensabile fare una ri-
flessione serena ma critica
sul fatto, in circa due decenni
vari Riordini e Riallinea-
menti, in luogo di un provve-
dimento risolutivo hanno
prodotto e consolidato am-
pie zone di criticita. E’ ine-
ludibile che nella previsione

E’ vietata la duplicazione e pubblicazione

Versione stampata
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se hon espressamente autorizzata

di un provvedimento organi-
co, definitivo e soprattutto
omogeneo per tutto il perso-
nale interessato, bisogna met-
tere nelle condizioni che tutto
il personale parta dallo stesso
nastro di partenza. Questo
puod avvenire solo sanando e
curando le vecchie ingiusti-
zie e frustanti sperequazioni
come ad esempio gli avanza-
menti dei M.li 1" ¢l a 1°
M.llo e il personale arruolato
ai sensi della Legge 958.

A tal proposito, in merito alla
problematica dei M1, ¢ in di-
scussione presso la Commis-
sione Difesa del Senato il
DDL n° 934 (c.d. TORRI)
che ¢ I'unico provvedimento
che recepisce le esigenze e ne
tratteggia le azioni risolutive.
Il Presidente della Commis-
sione nel prendere atto delle
nostre richieste e proposte ha
assicurato che la Commissio-
ne da lui presieduta ha la vo-
lonta di continuare e di porta-
re a termine questo provve-
dimento di Riordino pur nella
consapevolezza delle ristret-
tezze finanziarie.

C’¢ da chiedersi con quali ri-
sorse?

Franco LEO
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